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United
Oilfield

PEEVICLS icos Sp.zo..
Al.. Jerozolimskie 123a
02-017 Warszawa
Tel: (22) 1162 300 Fax:(22) 1162 301

.................................................. Warszawa, 31-12-2013
(DHP527:264 24 33RBEGON 142693020 (miejscowosé i data)

lub migjsce zamieszkania)

142693020 09102
{nr REGON - EKD)

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, Ze Pan Przemyslaw Giergiel
imiona rodzicow : Tadeusz, Joanna
urodzony 30-03-1978 r.
byt zatrudniony w: United Qilfield Services Sp. 2 0.0., Al. Jerozolimskie 123a, 02-017 Warszawa

w okresie od 2012-11-01 do 2013-12-31, w pelnym wymiarze czasu pracy

]

W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace :
kierownik wiertni w okresie od Zﬁl 2-11-01 do 2013-05-31
kierownik dziatu wiercenn w okresie od 2013-06-01 do 2013-12-31
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
tryb zwolnienia:
rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika art. 30 par. 1 pkt. 2 k.p.
4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy w wymiarze:
25 dni (202 godz.) oraz wyptacono ekwiwalent za: 1 dni (6 godzin) )
w tym (0 dni (0 godzin) - urlop wykorzystany na podstawie art. 167* Kodeksu pracy

2) korzystal z urlopu bezplatnego: NIE

3) wykorzystat urlop wychowawczy : NIE

4) byt niezdolny do pracy przez okres: 7 dni

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art.188 KP: w wymiarze 2 dni

6) zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie art. 36' § 1 Kodeksu pracy : NIE

7) odbyt stuzbg wojskowa w okresie : NIE )

8) wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, o szczegdlnym charakterze: TAK
2013-12-01-2013-12-02; 2013-12-09-2013-12-13; 2013-11-26 - 2013-11-30; 2013-11-18 - 2013-11-21;
2013-10-19-2013-10-24

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia przewidziane przepisami prawa: NIE

IO}’okresy nieskladkowe przypadajace w okresie zatrudnienia:
2013-11-04 - 2013-11-10 CHOROBOWE

11) dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy, przypadajace w
okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r. : 0 dni

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia: wynagrodzenie wolne od zajg¢ komomiczych

6. Informacje uzupelniajace:

. j ; '\ﬁlf‘(ﬁﬂ’d'tbﬂmnych
(pieczecd i podpis pratodawcy lub

osoby dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego swiadectwa. W razie
nieuwzglgdnicnia wniosku pracownikowi przystuguje. w ciagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo
wystapienia z zadaniem sprostowania swiadectwa pracy do Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. przy
ul, Marszatkowskiej 82.
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Pita, dnia 31.10.2012r.

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze PRZEMYSLAW GIERGIEL
imiona rodzicow TADEUSZ / JOANNA
urodzony 30 MARCA 1978 roku w RZESZOWIE
byt zatrudniony w Poszukiwania Nafty i Gazu
NAFTA S.A.
PLAC STASZICA 9
64-920 PILA
w okresie ~ od 17.05.2004r. do 31.10.2012r.
W wymiarze 100 % etatu

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace:

KIEROWNIK ZMIANOWY WIERTNI
ASYSTENT KIEROWNIKA WIERTNI
WIERTNIK ZATRUDNIONY NA WIERTNI
(zajmowane stanowiska lub peinione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE PRZEZ OSWIADCZENIE PRACOWNIKA Z ZACHOWANIEM
OKRESU WYPOWIEDZENIA
Art. 30 § 1 pkt. 2 KODEKSU PRACY
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:

- 22 dni Puszuknsvanm Nafty | Gazu
NAFTASA.
w tym wykorzystat urlop na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy: 64 920 Pila, pl. Stasacas
" lei ‘ centrala (067)215-1300
- nie korzystat _ sekretanat (067) 215-13-01
fax: {067) 215-13-59
e-mail: nafta@nafta.netpl
2) korzystat z urlopu bezptatnego — nie korzystat www.nafta com pi
Sad Rejonowy w P oznaniu
3) wykorzystat urlop wychowawczy — nie korzystat ety s
KRS 0000424085
4) byt niezdolny do pracy przez okres — 0 dni e R I,
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie — zgodnie z art. 92 Kodeksy EooN: 57037455
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustaf stosunek pracy) g;gk;;;l:dmy:
pi
3) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 i T
Kodeksu pracy - 2 dni o
(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym w ktorym ustat stosunek —
pracy) Prezes Zarzaou
He neyk Dytho
Czlonkowie Zarzadu:
Artur Buwaj,
Wieslaw Pawlowski

GRUBAPGNIG




6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie

art. 36" § 1 Kodeksu pracy - nie dotyczy
(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia uprawniajgcy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie - w okresie zatrudnienia nie odbywat
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat prace w szczegdinych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze -
od 17.05.2004 do 30.11.2004 na stanowisku WIERTNIK ZATRUDNIONY NA WIERTNI
od 01.12.2004 do 31.12.2005 na stanowisku ASYSTENT KIEROWNIKA WIERTNI

od 01.01.2006 do 31.10.2012 na stanowisku KIEROWNIK ZMIANOWY WIERTNI
(okres wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowisko)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia
przewidziane przepisami prawa pracy - nie korzystat

10) okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty:
02.07.2007-22.07.2007 / 01.02.2011-11.02.2011 — zwolnienia chorobowe

11) dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia zgodnie z art.92
§ 1" Kodeksu pracy, przypadajace w okresie od dnia 01.01 2003 r. od dnia 31.12.2003 r.
- nie dotyczy

5. Informacje o zajeciu wynagrodzenia - nie dotyczy .
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej, wysokosc potrgconych kwot)

POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania §wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego Swiadectwa. W przypadku nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przysiuguje, w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania
$wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy w Pile (podstawa prawna — art. 92 § 2 Kodeksu pracy).



